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I . Общие полоrкения

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в муниципальном бlоджетном дошкольном образо"атЬльном
Учреждении < Детский сад лэ 1l7> .

л, 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым КодексомРФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с цельюопредепения взаимных обязательств работников и работодателя по заците
социaльно-трудовых прав и профессиональных интересов работниковобразовательного учре)ltдения (дiлее учрежде"иеl'и установлениюдополнительных социально-экономических, правовых и профЬссиональных
гарантий, льгот и преимуществ для работникоЪ, о ,unrn. .,о ; .о; ; ; ; "ь; ; ; ;
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами,
иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения, являIощиеся членами профсоюза в лице их

представителя первичной организации (далее профком) - Зiйкиной Светланы
Ви кторовны:

- работодатель в лице его представителя 
- заведующего учреr(дениемЛяляевой Татьяны Владимировны.

1.4. Работники, не являющиеся

его подписания.
1.9.fIрофком обязуется разъяснять работникам положения

r.+ . rаоотники, не являющиеся членами профсоюза! имеют право
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с
работодателем (статьи 30-З3 ТК РФ).

1.5. Настояций Коллективный договор принимается как средство
согласования интересов коплектива и администрации учреждения.1.6. Профком МБЩОУ признает свою ответственность за реализацию в
трудовом колJIективе общих целей и обеспечение роста качества труда как
основы развитиJl коллектива и создания положительного микроклимата.

1.7. { ействие настоящего Коллективного договора pu"npo"rpu"""r"" ru
всех работников учреждения.

_ 1.8. Стороны договорились, что текст Коллективного дOговора должен
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после

договора, содействовать его реализации.
1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в

наименования учреждения, расторжения трудового договора
)цреждения.

1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в
порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

коллеl(Tивного

сJ]учае изменения
с руководителем



1.1З. [ IepecMoTp обязательств настояцего договора не может
снижению )ровня социально-экономического положения

приводить к.

работников
учреI tдения.

1,14. Все
коллективного

спорные вопросы по толкованию и реализации попожений
договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий Коллективный договор разработан } ra основе следующей
нормативно - правовой базы:

о Закона Ns 273-ФЗ от 29.12.2012 < < Об образовании в Российской
Федерации> > ;

о Трудового кодекса РФ;
о Устава МБДОУ < !етский сад Nэ117> ;

Положепия об оплате труда работников.
Перечень локальных

1) I lравила внутреннего трудового распорядка;
2) Положение об оплате труда работникоЪ;
3) Соглашение по охране труда;

_ 4) Перечень профессий и должностей работников, имеIощих право на
обеспечение специальной одеждой, обуъью и другими средствами
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствzrми;

5) ПереченЬ профессий и доля< ностей работников, занятых на работах с
вредными и опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска;

6)положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего
характера работникам МБ!ОУ;

1.17. Стороны определяют gJrсдующие формы управления учреждением
непосредствешrо работниками и через профком:

- )лет мнения профкома;

- 
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных

нормативных aKToBl

- 
попучение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников, а таюке по вопросам, предусмотренным
ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, ПреДусмотренным в настояцем
Коллективном договоре;

- обсуяtдение с работодателем вопросов о работе r{ рехлсния, внесении
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии Коллективного договора;

- 
ДРугие формы.

1.18. Коллективный договор признает исклюаIительное право
администрации на планирова} Iие, управление и контроль над организацией
воспитательно-образовательного процесса, на организацию професiионального
роста педаIогоВ и Других работников, обеспечении ик
совершенствова н ия оплаты и условий rруда.

1,16.
,Iрудового права, при принятии
профкома:

нормативных актов, содеря(ащих нормы
которых работодатель учитывает мнение

занятости,
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I I . Трудовой договор

2.1. Содержание трудOвого договора, порядок его заключения, изменения и
расторжениЯ определяютсЯ в соответствиИ с ТК рФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и
не мог)д ухудшать положение работников по сравнению с действующим
трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным
соглашением и настоящим коллективным договором.

2.2. Труловой договор заключается с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателЪм и
работникоМ (в соответствиИ 

" 
np"nuab" Министерства ,рула и социал"ной

зациты от 26.04.20lJг. Nч I67H;,

_ 
Труловой договор является основанием для издания приказа о приеме на

работу.
2,З. Труловой договор с работником, как правилоJ заключается на

неопределенный срок.

_ 
Срочный трудовой договор может закпючаться t lo инициативе

работодателя либо работника только в случФIх, предусмотренных ст. 59 ТК РФ
либо иными федеральными законами,

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. режим и продолжительность
рабочего времени, льготы и комllснсации.

Условия трудовоIо договора могут быть изменены только rltr соглашению
сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами
условий трулового договора допускается, как правило, ToJlbKo в связи с
изменениями организационных или технологических условий труда (групп или
количеств воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности
раЬоты учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при
продолжении работником работы без изменения ..о ,рулоuЪй функции (рабоiы
по определенной специальности, квалификации ил, доп* посrr)-1сr. 74 Tk рФ).

В течение всего периода изменение определенных сторонами условийтрудового договора допускается только в исключительных сл)цfuIх!
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

о введении изменений определенных сторонами условий трудового
договора работник долхtен быть уведомлен работодателем "'п"""r"пrой бор""
не позднее! чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продоJDкением работы в нOвых условиях,
то работодатель обязаtr в письмеtrной форме пр"дrо* rr" ему инуIо 

"""о* й"в уrреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья.
2.6, Работодатель обязан при приеме на работу (до подпr"uпr" трудового

договора с работником) ознакомить работника под роспись с:
настоящим Коллективным договором,
Уставом уrреждения,
Правилами внутреннего 1рудового распорядка,
иными локitльными нормативными актами, действуюцими в
учреждении.



2.7. ГIрекрацение трудового договора с работником может производиться
топько по основаниям, лредусмотренным ТК РФ и иными федеральными
законами (ст. 77 ТК РФ),

I I I .Организация иповышение эффективностиобразовательной
деятельности

3.1. Основные задачи - обеспсчсние четко налаженной воспитательно-
образовательной работы МБ{ ОУ, внедрения научно-образовательных форморгдrизации управления, оперативного и действенного инсllектирования
внутри 

учрежденияj коррекционного педагогического воздействия на

воспитанников, материальная и моральнlUI  заинтересованность работников,
З.2. В целях выполнения поставленных задач Работодатель обязуется

(ст. 22 ТК):
3.2.1. Принимать локальные нормативные актыl сод9ржащие нормы

трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми
актами РФ и Рязанской области, КоллекТивным договоромJ учитывая мнение

профкома МБДОУ;
З.2.2. ВопросЫ трудовыХ отношений с работниками t lсуществпять в

соответствиИ с ПравиламИ вцутреннегО трудовогО распорядка, Трудовым
кодексом и другими актами законодательства;

з.2.3. Своевременно вносить изменения в Правила внутренн9го трудового
распорядка, Устав МБЩОУ, должностные обязанности при изменении условий
труда и требоваtrий законодате:rьства:

3.2.4, обязательно осуществлять знакомство вновь принимаемых на работус Коллективным договором}  должностными инструкциями, ПравиламЙ
внуrреннего трудового распорядка и другими локirльными актами;

3.2.5. обеспечить занятость работников, создать условия, необходимые для
обеспечеfi ия воспитательно-образовательной деятельности работников;

З.2.6. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

з,z.7, обеспечивать безопасность труда и условияt отвечающие
требованиям охраны и гигие} Iы 1руда;

_3.2,8. обеспечИвать работников оборудованием и иными средствами,
необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.2.9. Вести коллеtсивные переговоры, а также заключать Коллективный
договор;

3.2.10, Создавать условия, обеспечиваюrцие участие работников в
управлении учреяtдением ;

3.2.1 1. Осуществлять обязательное социальное страхование работников;
3.2.i2, Возмецать вред, причиненный работникам в связи (.]  исполнением

ими трудовых обязанностей, а TaIO(e компенсировать моральный вред в
порядке и на усJlовиях, которые установлены Трудовым Кодексом и
нормативными правовыми актами;

З.2,1З. Предоставлять
информацию, необходимуlо

профкому МБflОУ полнуlо и
для заклIочения Коллективноl,tl

достоверную
договора и
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3.2.14. Рассматривать представJIения профсоюзного комитета МБДОУ о

выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и

сообцать о принятых мерах.

3.3. Работники обязуются (cT.2l ТК):

3.3.1. [ обросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные

трудовым договором;
3.3.2. Соблюдать Правила внlтреннего трудового распорядка ;

3.3.З. Соблюдать трудовую дисциплину;
з.3.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;

3.3.5. Бережно относиться к имуществу учрежденияi
з.з.6. Незамедлительцо сообщать работодателю о возникцовении

ситуации, представляющеЙ угрозу я{ изни и здоровью людеЙ, сохранности

имущества;
3.3.?. Повышать свою квалификацию.

3,4, Про{ lком I \ 4 Б[ОУ обязуется:

3.4.1. Представлять, отстаивать и защищать права и интересы работников;

3.4.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем
законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы

права, выполнение Коллективного договора;

3.4.з. Принимать участие в расследовании несчастных слуqаев на

месте;

сл)цаях непосредственной угрозы lкизни и здоровыо работrrиков;
3.4.5, Направлять работодателю представление об устранении выявденных

нарушений законов И иных нормативных актов, содержащих нормы трудового

права, обязательrtые для рассмотрения;
З.4.6. Осуществлять проверку состояния условий и

выполнения обязательств работодателем, предусмотренных

договором;
з.4.7.

З,4.4. Предъявлять работодателtо требования по приостановке работ в

охраны труда,

коллективным

ГIринимать участие в работе комиссии по приему в эксплуатацию

здания МБДОУ к новому уrебному году;

3.4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных

Коллективным договором, а таюке с изменениями условий труда;

3.4.9, Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении

к ответственности лиц, виновных

содержащих нормы трудового права;

в нарушении законов и иных актов,

3.4.10. оказывать помощь в получении консультаций, связанных

ее условиями, в решении социально-бытовых проблем;

с работой,

3.4.11. ГIредставJUIть интересы работников в ходе колпективных

переговоров, заключения Коллективного договора, внесения изменений и

дополнений в коллективный договор и контроль над его выполнением;

з.4.12. Совместно с администрацией контролировать выполнение

трудового
трудового

рабочем

работниками Правил вну,] греннего трудового распорядка;



3.4.13. Участвовать в оргацизации мероприятий, направленных на
совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышения престижа
МБ,ЩОУ, создании условий творческого труда для работников.

IY. Оплата труда

4. Стороны исходят из того, что:
4,1. Система труда оплаты работников устанавливается в соответствии с

трудовым законодательством, иными нормативными и правовыми актами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, fIоложением об
оплате труда работников МБ,ЩОУ < ,Щетский сад Ns 117> , а также локальными
нормативными актами образовательного учреждения.

4.2, При переходе на новый вид оплаты труда уведомлять письменно
каждого работника не позднее, чем за 2 месяца.

4.3. Размеры должностных окладов (ставок) работников учрея(дения

устанавливаются на основе отI lесения должностей к соответствующим
профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) в соответствии с

требованиями lt профессиональrrой подготовке и уровню квалификации,
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной

деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
4.4 Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются

за установлеI lнуlо им норму часов учебной нагрузки:
о 20 часов - учитель - логопед;
о 24 часа - музыкальный руководитепь;
о 25 часов, воспитатель грулп компенсируюцей направленности;
о 30 часов - инструктор по физической культуре;
. 36 часов - воспитатель;
. 40 часов - административно-управленческий и

персонал.

обслуrкивающий

времени

быть ниже

территории

4.5. Месячлtая заработная плата работника образовательного учрех(дения
полностью отработавшего за этот период норму
выполнившего нормы труда (труловые обязанности)
минимальной заработной платы, установленной

рабочего

рязанской области.
4.6. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные ТК РФ,

устанавливаются в

Федерации.
соответствии с законодатепьством Российской

4.7. Поощрительные (стимулирующие) выплаты устанавливаются
на основании Полотtения о материальном стимулировании труда

работников в МБ[ОУ < < Детский сад Ns l17> . .Щокумент разрабатывается и

реализуется администрацией образовательного )пrреждения с учетом мнения
(по согласованию) профкома МБ.ЩОУ.

4.8. Изменения в заработной плате педагогических работников
осуществляющих образовательный процесс, производятся:

о при изменении у них рабочего cTarka;

. при изменении образования;

не может
на
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о при присвоении квалификационной категории - со дня аынесения
решеция аттестациоЕной комиссии:

. при присвоении почетного звания - со дня присвоеЕия.
4.9. Заработная плата выплачивается работникам путем I lеречисления

денежных средств на счета пластиковых карт работников.
выплата заработной платы работникам производится 7-rо и 22-rо числа

каждого месяца,
4.10. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты

труда, предусмотренной < < Полоrкением об оплате труда работниковмуниципальных образовательньн учреrкдений, реализующих основную
образовательн_ую программу дошкольногЪ образования в .фде Рязанип.

4.11. Работодатель обязан извещать в письменной форме каясдого
работника о составных частя)( его заработной платы, размерах и
основаниях произведенных удеряtаний, а TaKrKe об общей денежной сумме,
подлежащей выплате (ст. 1Зб ТК РФ). Форма расчетного лис,lа утверждается
рабоюдателем с учетом мнения профкома МБДоУ в порядке, установленном
ст.372 ТК РФ для принятия покальных нормативных актов.

4.12. Гарантируется первоочередность выплаты заработной платы перед
остальными платежами в соответствии с действующим законодательством и
нормативными актами.

4.13. Работа. выполненная с согласия работника сверх установленной
должностными обязанностями, оплачивается в соответствии с Положением о
премировании, надбавках, доплата\  и Других видах материального поощр9ния,
согласованным с профкомом МБ,ЩОУ.

4.14. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, творческую
инициативу и Другие достижения в труде применяютOя поощрения,
стимулирующие выплаты, предусмо,фенные ГIоложением о порялке и усJIовиях
распределения стимулирующего фонда МБ.ЩОУ < ,Щетский сад Ns 117> ,
Положением о премировании и материальном поощрении работников МБЩОУ
< Детский сад Nq l17> .

4.15. За работниками сохраняется средняя заработная плата за время
простоев,_ возникших в результате непредвиденных и неllрсдотвратимых
событий (климатических условий), а также при приостановке работы.

4.16. Профсоюзный комитет МБ.ЩОУ обязуется:
. организовывать контроль, направленный на своевременную выплату

заработной пла гы;
о вести переговоры с работодателем в целях урегулирования

разногласий между работодателем и трудовым коллешивом.

9



5.1. Обеспечить занятость работников в соответствии с их профессией,

квалификацией и должностью.

5.2.При приеме на рабоry труловой договор с работником заключать в

письменной форме без указания или с указанием определенного срока, либо на

время выполцения определенной работы.

5.З. В случае неизбежного высвобождения работников в

сокращением численности учащихся или штата информировать

работников не менее чем за два месяца.

YI . Рабочее время и время отдыха

6, Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего

трудового распорядка учрехдения (ст. 91 ТК РФ), а также условиями трудового

договора, долrfiностными инструкциями работников и обязанностями,

возлагаемыми на них Уставом учрехtдения.
6.2. .Щля руководящих работников, работников из числа административно-

управленческого персонаJlа, отдельной категории работников, занимающих

доджности специаJIистов и служащих, профессий рабочих учреждения

устанавливается нормированная продоlrжительность рабочего времени, KoToparl

составляет 40 часов в неделю (согласно графика работы сотрудников).

Продолжительность рабочего времени медицинских работников МБ.ЩОУ

"Детский сад Ns 117> , занятых на ставку, не превышает 39 часов в неделю
(ст,З50 ТК РФ).

[ родолх< ительность рабочего дня стороrкей определяется графиком

сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжитепьности

рабочего времени за неделю.

Сокращенная продоJIя(ительность рабочего времени (не более 36 часов в

неделю) устанавливается следующим категориям работников: повару,

кухонному работнику, помощнику воспитателя, рабочему по стирке и ремонту
белья, уборщику спуrrtебных помещений (ст.92 ТК РФ, Постановление

Правительства РФ от 20.11.2008г. Nl 870).

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается
сокращенная продолrмтепьность рабочего времени - не более 36 часов в

неделю за ставку заработноЙ платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная rrродолх(ительность рабочего времени педагогических

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы,

установленных за ставку заработной платы, объемов нагрузки, выпоJIнения

ГIравилами внутреннегодополнительных обязанностей, возложенных на них

трудового распорядка и Уставом.

Y. Гарантия занятости

5. Работодатель обязуется:

связи с
об этом
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расписание занятий составляется и утверждается работодёlелем с } четомобеспечения педагогической целесообр;зно;ти, соб'людением санитарно-
гигиенических норм и согласовывается с профкомом мБдоу.

_ 
б.4. Неполное рабочее время 

- неполный рабочиЙ день или неполн:U{
рабочая неделя устанавливаются в следующих слуiаях:

- 
по согпашению между работником и работодателем;

- 
по просьбе беременной )(енщины. одноло из родителей (опекуна,

поп_ечителя, зако} Iного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным
членом семьи в соответствии с медицинским закпючением.

6.7. Работа в выходцые и нерабочие праздничные лни запрецена,
Привлечение работников учреждения к работЬ в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается только в слrtае, необходимости выполнения
заранее. непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
дальнейшем нормальная работа учрсждения в целом.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их
согласия допускается в слriаях! предусмоIренных cT.l l3 ТК РФ.

! лругих случlulх привлечение к работе в выходные дни и праздничные
нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома
мБдоу.

условии, если
медицинским

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, женщин
имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при
это не запрещено им по состояниlо здоровья в соответствии с
заключением.

привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни производится по письменному распоряя< ению работодателя.

работа в выходной и нерабочий лраздничны[день оплачивается не менее,
чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. l53 ТК РФ.

I Iо rкеланию рабОтника ему MorKeT быть предоставлен другоЙ день отдыха.
6.8. Очередность предоставлеция оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
учетом профсоюзного комитета МБдоу не lrозднее, чем за лtsе недели до
наступления календарцого года.

о времени начала отпуска работник долrкен быть извещен не позднееr чем
за две недели до его началал

продпение, перенесение, разделение и отзыв из него llроизводится с
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 тк рФ.

6. 12. Работодатель обязуется:
6.12.1. Предоставлять еrкегодный дополнительный оплачиваемый отпчск

не менее 7 календарных дней работникам, занятым на тялселых работах,
работах с вредными, опасными и (или) иными особыми y.rou"""u ,рудu
(ст. l17 ТК РФ).

6.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы
в следующих случаях (ст, l28 ТК РФ):

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;
- работаtощим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
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- родителям, женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
вн)лренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по конIролю
за оборотом наркотических средств и психоч]опных вещес,rlj, ,r,амIJжснных

органов! сотрудников 
учреждений и органов 

уголоаЕо-исполнительной

системы! погибших иJIи умерших вследствие ранения, контузии или увечья,
пол)ленных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военноЙ службы - до 14 календарных
днеЙ в году;

- при рождении ребенка в семье - 5 календарных дней;
- для сопровождения детей младшего школьноло возраста в школу -

2 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию -5 календарных дней;
-в случае регистрации брака работника (детей работника) - 5 календарных

днеЙ;
- на похороны близких родственников - 5 календарных дней;
- работнику, имеющему ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет -

продолжительностью до 14 календарllых дней ежегодно в удобное дJul

работника время (ст.263 ТК РФ).
6.12.З. [ ля работников устаltовить пятидневную непрерывную рабочую

неделю с двумя выходными днями в неделю.
6,13. Время перерыва для отдыха и питания, а TaKrKe график депryрств

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в
выходные и перабочие праздкичные дни устанавливаются Правилами
вн)дреннего трудового расI lорядка.

Время для отдыха и питания работников устанавливается Правилами
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин, при 8
часовоЙ (и более) зацятости (ст. 108 ТК РФ).

YI I . Условия и охрана труда

7. Работодатель обязуется :

7.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда.
7,2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные

условия труда, внедрение совремецных средств безопасЕости труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний работrrиков (ст. 2l9 ТК РФ).

7.З. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с
определением в нем организационных и технических мероприятий по охраце и
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должнtl9,1ных лиц.

7.4. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую
работу работниками уt]реждения обlлrение и инструктаж по охране труда,
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам
выполнения работ. оказанию лервой помощи лострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда
на начало учебного года.
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7.5. обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по
охране труда, правил, инструкций, журналов инст?уктажа и других материалов
за счет )лреждения.

7.6. обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими
средствами индивидуальпой защиты, а TaK)I te моIощими и обезвреrrсивающими
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденньши
перечнями профессий и долтtностей.

7.7. обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и
ремонт средств индивидуальной защиты, сlrецодежды и обуви за счет
работодателя (ст. 221 ТК РФ).

7.8, обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих
llo трудовому договору Еесчасt,} iых случаевlru lрJлuбчlчl}  лul uбuру u l t lguчасl.ttых олучаев на Производстве
профессиональкых заболеваний в соответствии с федеральным законом.

от

7.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за
работниками учрех(дения на время приостановления работ органами
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
работника на это время работник с его согласия MorkeT быть переведен
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работъ, но не
ниже среднего заработка по прежней работе.

при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения
опасности дпя его )1(изни и здоровья работодатель обязан предоставить
работнику ДРУгую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК
рФ).

7.10. Проводить своевременное расследование несчастных сJIучаев на
производстве в соответствии с действующим заководательством и вести их
учет.

7.11, В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
для его жизни и здоровья вспедствие невыполнения работодателем
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой
причине простой в размере среднего заработка.

7.12. обеспечивать соблюдение работниками требованиЙ, правил и
инструкций по охране труда.

7.13. Создать в учрехдении комиссиlо по охране труда.
7,14. Осуцествлять совместно с представителем профкома МБДОУ

контроль за состоянием условий и охраны труда. выполнением соглашения по
охране труда.

7.15. оказывать содействие инспекторам контролирующих органов,
членам комиссиЙ по охране труда, уполномоченfiым (доверенным лицам) по
охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые
и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7,16. обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных
и периодических медицинских осмотров (обследований) работников (ст.213 ТК
рФ).
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7.1'7.Вести учет средств социального страхования на организацию отдыхадетей работников.

7.19. Информировать
социального страхования
отдых.

"__л.] ._r| .: lrya* тавлять 
работникам путевки для организации летнего отдыхадетеи в загородных лагерях.

,,alnn"nrru учреждения о расходовании средств
на оплату лособий, больничных листов, лечение и

7.20. Профсоюзный комитет МБ!ОУ обязуется:

л_^ л__,_:_| :1""rОuО'uurо фrrзкультурно-оздоровительные мероприятия дляраOотнико8 учре)l(дения и их деlси,

YI I I  . обеспечение социальных гарантий

8.Стороны договорились, что работодатель:8.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления опредоставлении жилья нуждающимся работникам.8.2. Создает условия сотрудникам для представления на комиссиюдокументов, необходимых для полного или частичного освобожденияопределенной категории работников от оlrлаты за содержание детей в детскомсаДУ.

__л_лl]1. 
О"rу""ruляет из средств экономии фонда заработной платы выплатуматериальной помощИ следующиМ категорияМ увольняемых работников:получившим трудовое увечье в данном у.rр"rпд"нrr;  имеющим стаж работы вданном учреждении свыше 10 лет.

8.4. В соответствии с законом РФ от 01.04,96г. Nл 27-ФЗ < об
11дивидуальном 

(персонифицированном) 
учете в системе государственногопенсионного страхова} lия>

- своевременно леречисляеТ страховые взносы В Пенсионный фонд РФ в
размере, определенном закоliодательством;

- в установленный срок предоставляет органам ГIенсионного фондадостоверные сведения о зас tрахованных лиtlах;

_л._9: i]  
ОU""п":ивает сохранность архивных документов, лающих право

раOотникам на оформлении ленсии, инвалидно"rr, nonyoanr' лополнительныхльгот.

IX. обеспечение условиЙ и гарантий профсоюзной деятельности МБДОУ

9. Стор_оны догоsорились. что:
9.1. 

_Работодатель 
признает профком МБ!ОУ единственным представителем и

:1"1i] :11"*  
прав и интересов работлrиков в вопросах! 

""""unr",t<  
с трудовыми,экономическими и социальными отношеI Iиями.

9.2. Работодатель признает лраво профкома МБ!ОУ на информацию последуюrцим вопросам:
9,2.1. Экономического положения учреждения.
9 2 2, Реорганизаuии или ликвилации учре)(дения..'.z.J. l lредполагаемоt о высвобоllсдения рабогникоа в связи с сокрашением
рабочих мест и реорганизацией или ликвидацией учреждения.

| 1



9.л2.4. Предлолалаемого 
BBeJЯ.2.s,'професЙ;; ;# r* : : : iлИЗМеНеНИЯ Норм оллаlы tруда,

квалибикаuи"."; r; ; ; ; ; ;  llодгоl'оаки. лерелодготовки и повышения
,,Z.U. wСУЩеСТВЛеНИЯ КОНmi

"""*  "орru.пuпоr"''iЖi,: 'Ж; i. 
СОбЛЮДеНИеМ трудового законодателБства и

Х. Контроль за Bl
; ; ; ; ; ; ; il'Ti,# ."# j* "."flx"";"# i;ж;."""

l 0..Стор_оны лого8орились, что;l0.1. Работодатель напп:

'n" "rо 
norn""uй-"' ; ; "r; : ; : : : i: " 

КОЛЛеКr ивный договор в
ло труду, 'lительную * ;"; ; ;# '";pj 

1ечение 7 дней со

.l0.2, Контроль З2 Выгlолненир* " 
"^ '--^  

* ,"- б ! uO гве,]  Ствующий оргаН

"о"tъ:{  МдД{ jiЙ#  l; ; ff ";"IJЖ:К ГИ В н ого до го вора работола тел ь и

nu.ro"r..o- 
"Йо.i; ; : " 

"u":1:"* :"] :a 

ЮТ лла н меропри я ги й

реализации на собоuп"п 
oouo, # o,ioo"ioPu " .,п"Б;"Ъ'iХJ;# ;"Н"Х:

lU.4. Соблюдаlот устаноF

"n' "u"oyur"" 
оо 

* " 

; ''-; ; ; "_: :л: :  
bi й за коl'одательс,l воv ло|

BurM:iKHoc ги для y..ou n"n 
", 

n} "T"o| l'ру; ; ; ; ; " ; ; ; ; ": ''ТЁ;;  : ;Ёl'Y:
rv.J. lJ (jJ] ytlae нарушения

| : говора ""n;unu" ; ; ; ; ; 'л,] 'Ли 
невь,полнения обяза гельств коллективного

nop"* *  пр* у"йо;; ; ; i:_JJ;ri# "".Ж; ЛИЦа несут о,"..",, u."no.,o u
.v.v. l dUUlOда]ель оастопгяFт

' 
* Н 

НН* :: ltнЁ ;  
; : i;Х'; ; :Jj,Н: j ffi *  с л и цам и, в и н о вн ы м и в

l0.7.1. Информирует Dабоl
договора. 

"rrЙ;; ;  Ъ;; ;Ё"": :a: .[ еЛЯ 
О На РУШеН И ЯХ УСЛОви й Коллек ги вно гозания оО устранении обнару> tсенных нарушений.

10.8. Переговоры по закп,
начаты за 3 ; ..""; ; ;  

"; ; ;  
; ,T; f : : : .и' Н_ОВОГО Коллекти вного

, 
"ponu 

д.й", u"o ,; ; ; ; ; ;  ,T;d": 'oBoPa 
бУЛУТ

XI . Порядок рассмот
* "";XНЖ:fi: ioffi ,"," o,u",uu""

,I ,1 
., СТОРоны логоворились, что:

l r.l. коллеt(тивные споп]

!еyизации r; .; ; ; ; ; : -; .; :Т.":л_ПО ВОЛРОСаМ. воlникающ|
с4ftuflодательством (гл.6t тк). 

n.""" u 
".ро.о" ; ;# .Н#  

"" ; fi; !| rT
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ХI I .Сроки действия, порядок внесения изменений и

дополнений в Коллективный договор

12.1. Коллективный договор вступает в силу с 15 октября 2018г, и

этвителен в течение трех лет.

12.2, Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока

ствия производятся в порядке, установленном Труловым Кодексом для его

rючения (ст. 44 ТК).
12,3. Изменения и дополнения прилотtений к Коллективному договору

изводятся по взаимному соглаоию сторон с обязательной регпстрацшей в

nнax по труду, при этом условия колJIективного договора не могут быть

енены в сторону } \ удшения поло)l(ения работников.
12.4. При необходимости внесения, в приложения коJIлективного договора

{ нципиальныХ и значительных изменениЙ и дополнениЙ необходимо

уждать этоТ вопрос только на общем собрании работников детского сада, С

rциативой по внесениlо изменений и дополнений может выступать любая из

рон. При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению

Iенений и дополнений в приложения коллективного договора, должна

домить об этом другую сторону, не позднее, чем за 7 дней письменно с

занием причин, вызвавших изменения или дополнения.

12.5, Любые изменения и дополнения к Коллективному договору, в

Iложения к Коллективному договору следует довести до всех работников
,анизации с объяснением причин их вызвавших.

12.6. Если работники организации на собрании выскажутся против

)дложенных изменений, то разногласия должны разрешаться в строгом

lтветствии с Трудовьш Кодексом Российской Федерации.

)у

lва Т.В.

_2018г.
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